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INTRODUCTION

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2015-2016 de I'école De La Broquerie.
Ce document est le fruit d’'une réflexion concertée. Par son contenu, ce bilan se veut un outil de
reddition de comptes pour le personnel, les parents et la communauté que dessert I'école. Il présente
succinctement les activités et les services que le milieu offre a sa jeune clientele. Il rend compte
également de leur valeur et, de surcroit, il traduit les efforts déployés par tout le personnel pour offrir

un enseignement et un encadrement de qualité.

Dans ce rapport vous découvrirez les grandes orientations et les objectifs du projet éducatif qui
constitue les bases du milieu. Ces orientations s’inscrivent dans le plan stratégique de la commission
scolaire et dans les volets de la vision éducative de I'école, proposées dans la Loi de I'Instruction
publique, a savoir instruire, socialiser et qualifier, et ce dans le respect de I'égalité des chances. Le plan
de réussite, partie intégrante de la convention de gestion et de réussite éducative fera I'objet d’une

évaluation des objectifs prioritaires déterminés par le conseil d’établissement pour 2015-2016.

Comme notre école est vivante et que notre passion est d’offrir des services de qualité orientés vers
les éleves, ce rapport mettra en lumiére les véritables couleurs qui définissent notre école par une
forte volonté de tous les intervenants et parents de partager une vision et des valeurs communes ainsi

que de travailler en harmonie pour conduire les éléves sur le chemin de la réussite et du bien-étre.

Des copies de ce bilan pourront étre distribuées, sur demande, aux gens du milieu. Le rapport sera

également disponible sur le site internet de 'école.

Bonne lecture !



PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

Premiére partie : Le bilan de I’établissement

1.1 LE CONTEXTE

L’école De La Broquerie est située dans la ville de Boucherville sur la Rive-Sud de Montréal.

Notre école est dynamique, accueillante, Verte Brundtland est caractérisée par le privilege que nous
avons de profiter de la nature qui lI'entoure. Nous prénons des valeurs et des actions écologiques,
pacifiques et solidaires reliées a la protection de I'environnement. Pour conclure, notre communauté
éducative évolue en ayant comme souci premier la qualité des services, l'ouverture a la différence, le

bien-étre et la réussite des éléves.

1.2 LA CLIENTELE

Pour P'année scolaire 2015-2016, 379 ont fréquenté notre école. Les éléves du régulier ont été
répartis dans seize classes, du préscolaire a la sixieme année ainsi que dans deux classes
d’enseignement spécialisé pour le développement de la communication et du langage. Les éléves

proviennent, en majorité, de familles favorisées.

1.3 LE PERSONNEL

Le personnel est composé de 29 enseignants et spécialistes en anglais, musique, art dramatique et
éducation physique. Dans notre équipe, nous comptons une orthophoniste, un psychologue, une
psychoéducatrice, une technicienne en éducation spécialisée qui accompagne les éléves et une
directrice. Nous avons aussi deux orthopédagogues qui assure du service de I'éducation préscolaire a
la 5¢ année et exceptionnellement pour quelques éléves de 6¢ année présentant des besoins

particuliers.



1.4 SERVICE DE GARDE

Notre service de garde compte |9 éducatrices et 3 préposées pour éléves handicapés et une
technicienne. Cette année, 244 éléves réguliers et |4 éléves sporadiques ont fréquenté notre service.
Nos éducatrices animent les enfants a toutes les périodes du midi et du soir, le matin est réservé aux
jeux libres. Les enfants peuvent choisir I'atelier qui leur convient selon leur goit ou leur humeur !
Cette année encore, une dizaine d’ateliers ont été organisés par I'ensemble des éducatrices. Les
enfants pouvaient participer, entre autres, a des ateliers de cuisine, de jardinage, d’arts plastiques, de
tricot, de sciences, de multisports, de bijoux, peinture, natation, théatre, danse, etc. Cette diversité est
trés appréciée des enfants et des parents. De plus, nous nous assurons que les enfants puissent jouer

dehors le plus souvent possible, le grand air est toujours bon pour la santé !

Cette année en raison des négociations syndicales, aucune activité extrascolaire n’a eu lieu. Cependant,
le personnel a tout mis en ceuvre pour que I'ensemble des éléves inscrits apprécie les activités

proposées.

En ce qui a trait aux journées pédagogiques, plusieurs éléves ont participé aux différentes activités
a caractére sportif et culturel qui ont été organisées par le service de garde. Le colit moyen relié aux
activités se situait environ a 16$ pour une journée a I'école et a environ 20$ pour une sortie a

’extérieur.

L’énergie et les efforts déployés tout au long de lannée par les éducatrices pour offrir une
programmation d’activités stimulantes et motivantes sont a souligner. Leur grande synergie et
I'excellente collaboration et entraide qui se sont développées au sein de I'équipe des éducatrices les

caractérisent certainement.

1.5 SERVICE AUX DINEURS BONIFIE

Nous avons un service aux éléves dineurs bonifié. Cette année, nous avions 90 éléves dineurs-
réguliers. Les éléves dineurs sont intégrés au service de garde et bénéficient d’un ratio 1/20 ainsi que

des activités dirigées sur I'heure du diner, tout comme les éléves inscrits au service de garde.

1.6 ECOLE VERTE BRUNDTLAND

Notre école détient le statut d’école Verte Brundtland depuis seize années. Nous en sommes trés
fiers ! Ce travail ne saurait se faire sans I'implication soutenue du personnel de I'école qui a a cceur le

bien de notre planéte. C’est par de petits gestes au quotidien que nous manifestons les valeurs de
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'école Verte Brundtland en nous appliquant a agir de fagon écologique, solidaire, démocratique et
pacifique. Un éleve par classe, incluant les classes de développement de la communication et du
langage, siége a un comité jeunesse EVB de I'école. lIs participent activement aux activités reliées a EVB
et font le suivi aupres des éléves de leur classe. lls sont tres fiers de pouvoir participer a la protection

de notre belle planéte.

Tous les éleves de I'école ont été encouragés a participer aux mardis « Moi je croque » et aux
mercredis « Zéro télé », aux jeudis « Zéro déchet » et au grand Défi Pierre Lavoie. lls ont tous pris
soin de leur arbre adopté il y a deux ans, arbre faisant partie de notre arboretum et participé a
Pactivité « Marchons vers I'Ecole », assisté a des animations de classe et fait la promotion de ces
différentes activités auprés de leurs camarades, amis et parents. Quelques éléves ont participé au
projet d’une pétition incitant nos gouvernement a légiférer au sujet des plastiques numéro 6 afin de les

rendre obligatoirement recyclable. Ce projet prendra pleinement son envol en 2016-2017.

Ces différents défis encourageaient la saine alimentation, la protection de notre environnement et

lactivité physique.

Nous avons poursuivi notre implication pour la protection de notre planéte en faisant du compostage.

Bien entendu, nous encourageons les éléves a venir a I'école a pied ou a vélo.

Enfin, encore une fois cette année, les éléves du Comité jeunesse EVB, quelques groupes-classes,
enseignants et parents bénévoles ont nettoyé les plates-bandes de I'école et les abords du ruisseau

tout prés de notre cour d’école.

En partenariat avec I'organisme de participation des parents, nous avons vécu un projet bien spécial. En
effet, nous avons créé un disque nommé Un air pour la planéte comprenant sept chansons
écologiquement engagées. Ces ceuvres ont été composées par les 379 éléeves de ['école en
collaboration avec le musicien Simon Proulx ainsi que [l'auteur-compositeur-interpréete Benoit
Archambault (membre du groupe Mes Aleux et auteur de six disques pour enfants dont Les Pourquoi,
Le monde est petit et Les Pourquoi 2). Ce projet est le fruit d’'une belle collaboration entre les
enseignants, les parents, les éléves et des artistes exceptionnels.

Ce magnifique projet a permis a nos éléves de se familiariser avec les différentes phases de la création
d’un disque. lls ont composé les couplets des chansons et participé au choix des musiques. De plus,
chaque niveau a pratiqué sa chanson pour ensuite procéder a I'enregistrement de chacune d’elles. Le
livret et la pochette du disque ont été créés par des parents bénévoles de I'école. On y retrouve des

7



dessins d’éléves ainsi que des photos de Yan Lasalle, photographe professionnel, qui a pris de
magnifiques clichés a différentes étapes du projet.

Les enfants ont pu, par leurs chants, exprimer leurs préoccupations et nous inciter a prendre soin de
notre planéte en toute solidarité avec les générations futures. Nous espérons que leur message porte
par la musique sera entendu par le plus grand nombre.

1.7 ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Des activités éducatives complémentaires pour I'ensemble des éléves de 'école sont organisées par les
enseignants durant I'année scolaire. Ces activités sont approuvées par le conseil d’établissement. Pour
'année en cours, ce dernier a déterminé un montant maximum de 50,00 $ de frais a charger aux
parents. Voici quelques exemples d’activités complémentaires : animation scientifique « Prof Dino »,
Piece de théatre I'Arriére sceéne, visite au musée des Beaux-Arts, Animations sur vie et la flore des lles

de Boucherville, bibliothéque de Boucherville, etc.

Dans le respect de la politique des frais chargés aux parents, ces activités demeurent facultatives, mais

dans I'ensemble, tous les éléves y participent.

1.8 LA VIE ETUDIANTE

La vie a I'école De la Broquerie a été ponctuée de multiples activités. Voici quelques exemples qui ont

marqué notre année :
Au préscolaire
e Laféte des 100 jours jumelée la St-Valentin
e Projet des robots
e Projet Ribambelle et la notion de gestion des émotions
o Ateliers logiques
e Projet du grand voyage du Pére Noél

e Ateliers théatre Nez rond



Dans les autres cycles

e Déjeuner de Noél

e Les neurones atomiques

e Nettoyage de la cour avec le comité EVB et de parents bénévoles

e Parade costumée pour I'Halloween

e Fétes dans les classes pour les récompenses d’étapes (danse, film, jeux, etc.)

e Olympiades pour toute I'école

e Comité-éléve Ecole Verte Brundtland et leurs nombreuses implications et activités
e Journal-école « Le brouillon propre »

e Démonstration et activités de Tchoukball

e Visite de l'auteur et illustrateur Alex A. des livres I’Agent Jean

¢ Rencontre avec l'auteur Kees Vanderheyden

e Activités d’activité physique en lien avec le Défi Pierre Lavoie

e Spectacle Géocircus

e Projets informatiques avec Prezi

e Activités de décloisonnement dans plusieurs niveaux (Frangais : lecture et écriture)
e Activité de transition vers le secondaire

e Rencontres et activités avec Stéphane Paradis

e Spectacle de musique au 2¢ cycle

e Spectacle d’art dramatique au 3¢ cycle



1.9 ENCADREMENT

Tout au long de I'année, I'encadrement des éléves a été assuré par le personnel enseignant, les

éducatrices, la technicienne en service de garde, I'éducatrice spécialisée et la directrice.

Le code de vie, approuvé par le Conseil d’établissement, se veut un outil pour tous dans le
développement de saines relations et habitudes de vie favorisant ainsi un climat-école propice aux
apprentissages. Il compte deux grands objectifs, le respect de soi, des autres qui incluent le respect de
I'environnement. |l est appliqué avec cohérence par I'ensemble du personnel. Nous avons un systeme
de retenues aprés les heures de classe qui ont été instaurées dans le but de réduire le nombre de
manquements au code de vie. Ce moyen, se voulant dissuasif, porte bien ses fruits puisque le nombre
d’éléves aux retenues diminue. Bien que nous soyons un milieu proactif en matiere de prévention et
d’intimidation, nous avons revu notre code de vie pour 2015-2016, de maniére a créer un milieu plus
positif, encourageant davantage les bons comportements de ses éléves. Nous poursuivrons dans le

méme sens en 2016-2017.

Notons que nos éléves de quatriéme a la sixieme année ont participé a des ateliers sur I'intimidation, la
cyberintimidation donnée par nos policiers communautaires en collaboration avec notre équipe en
psychoéducation. De leur coté, les éléves du préscolaire, de premiére et de deuxiémes années ont

participé a des activités de sensibilisation sur la sécurité.

Notre code de vie s’applique a I'école et au service de garde, mais les manquements obtenus au
service de garde ne sont pas comptabilisés dans I'agenda de I'éléve par mesure d’équité pour ceux qui

restent plus longtemps a I'école. En effet, la présence des éléves peut s’échelonner entre 7h et 18h.

Voici différents moyens d’encadrements utilisé a I'école:

Encadrement social : Plan de mesure d'urgence, protocole d’intervention en situation de crise,
formation du personnel en secourisme, régles de conduite et code de vie, régles de classe, systeme de
retenues, feuille de route, contrats, travail communautaire, surveillance, activités a I’heure du midi par

les éducatrices du service de garde, ateliers sur l'intimidation (Gang de choix) ...

10



Encadrement pédagogique : Formation des groupes et travail par niveaux et cycle, controle et
suivi des présences et des retards, comités pédagogique et d’encadrement, récupération, service
d’orthopédagogie, soutien par les pairs, agenda, valorisation, soutien aux éléves en difficulté,
différenciation pédagogique, plan de classe, méthodes variées d’enseignement, aide et suivi individualisé,

plans d’action, plans d’intervention, services éducatifs complémentaires ...

RESSOURCES ALLOUEES ET DECISIONS BUDGETAIRES

Grice a une gestion rigoureuse en accord avec notre projet éducatif et notre convention de gestion et
de réussite éducative, notre école est en bonne position financiére. Nous réussissons a générer méme
de légers surplus a chaque année. Nous avons obtenu des subventions, dans le cadre de programmes
gouvernementaux, permettant d’investir dans des activités et des services. Certaines compressions
budgétaires imposées par le Ministére ont dii étre faites et malgré tout nous avons été en mesure de

renouveler beaucoup de matériel.

Mesure - NTIC- de |5 785%

Par I'entremise de cette subvention, nous avons fait I'achat de divers outils facilitant le quotidien des
enseignants en classe avec les outils technologiques comme des numériseurs et des imprimantes. Nous

avons aussi fait I'acquisition de vingt IPAD.

Mesure - Ressources didactiques numériques- de 4 215$

Cette allocation nous a permis de renouveler du matériel pédagogique en version numérique pouvant

étre utilisé dans chacune des classes sur nos tableaux interactifs.

Mesure - Lecture a 'école- 2 634$

Nous avons fait I'achat de livres pour notre bibliothéque scolaire comme des: romans, bandes

dessinées, documentaires, etc.
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SERVICES COMPLEMENTAIRES

Le budget de I'école étant en équilibre, nous avons ajouté, en lien avec les besoins de notre clientéle,
des services a I'éléve au niveau de I'orthopédagogie a raison d’une journée et par semaine. De plus, 5
heures semaine ont été ajoutées en éducation spécialisée de septembre 2015 a juin 2016. Nous avons
aussi fait I'ajout de 15 heures de PEH (préposé pour éléves handicapés) pour venir en aide a certains
éleves a besoins particuliers. Cet ajout de temps additionné au temps octroyé par notre commission
scolaire représentait |.5 jour de psychologie par semaine, | jour de psychoéducation, 6 jours
d’orthopédagogie et ainsi que 30 heures d’éducation spécialisée et |5 heures en soutien pour éléves

handicapés.

Cette modification au plan d’effectif, si minime soit-elle, demeure essentielle et a des répercussions
positives pour les éléves en difficulté sur le plan académique et social. En effet, plusieurs évaluations et

interventions par les professionnels furent faites pour le mieux-étre de ces derniers.

CAMPAGNES DE FINANCEMENT

Les campagnes de financement organisées par les dévoués membres de 'OPP ont permis de ramasser
un montant d’environ |5 000$ qui sera presque entierement réservé pour notre futur projet

d’embellissement de la cour d’école du troisieme cycle..

Les différentes campagnes étaient entre autres: Fleurs et fines herbes, Effets scolaires, Humeur, le CD

« Un air pour la planéte ».
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LE PLAN DE REUSSITE ET LA CONVENTION DE GESTION ET DE REUSSITE
EDUCATIVE: BILAN DE MISE EN CEUVRE

Le plan de réussite actualisé et unifié a la convention de gestion et de réussite éducative dont s’est

dotée I'équipe-école, traduit la vision collective des intervenants qui y travaillent. Ce document a fait

I'objet d’une réflexion et d’un consensus de tous représentant 'engagement des gestes a poser afin de

favoriser la réussite de chacun de nos éléves. Il précise les gestes mesurables, les moyens et les

objectifs et les cibles mis en place afin de nous permettre d’atteindre les buts fixés par le Ministere. De

plus ce document est évolutif ; il nous donne I'avantage d’évaluer année aprés année les choix

pédagogiques favorables aux besoins et aux vulnérabilités de nos éléves. L’'analyse des résultats nous

permet d’identifier les actions les plus susceptibles d’améliorer les apprentissages des enfants qui

fréquentent notre école et, par le fait méme, leur réussite.

But | : L’augmentation de la diplomation et de la qualification avant I'age de 20 ans

I.I Diplomation et qualification

Objectif mesurable : Augmenter le résultat moyen de la compétence Résoudre en mathématique

dans les trois cycles.

Indicateur : Augmenter le résultat moyen de la compétence Résoudre

trois cycles.

en mathématique dans les

Moyens : Actualisation et application
des stratégies de résolution
de probléme dans chacune
des classes

Application des SAE

CIBLE FINALE :

I°" cycle : 2014-2015 :
79%

2° cycle : 2014-

2015 :80%

3° cycle : 2014-

2015 :78%

Résultats en 2015-2016

¢ cycle: 81%

2°cycle: 79%

3°cycle: 77%
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But | : L'augmentation de la diplomation et de la qualification avant I'age de 20 ans

.2 Sorties sans dipldme ni qualification

Objectif mesurable : Augmenter le nombre d’activités au sein de 'école favorisant la persévérance

scolaire.

Indicateur : Le nombre d’activités proposées

Moyens : Activités du Projet CIBLE FINALE : Résultats en 2015-20161°
Ribambelle au préscolaire
(dépistage de I'anxiété et
collaboration avec les ont été organisées
parents)

Un minimum de trois | [’objectif est atteint, 3 activités

Activités transition
primaire-secondaire

But 2 L’amélioration de la maitrise de la langue frangaise

2.1 Lecture

Objectif mesurable : Augmenter le résultat final moyen des éléves en lecture a la fin de chacun des

cycles

Iel’

Indicateur : Résultat final moyen en lecture chez les éléves a tous les niveaux, | cycle, 2° cycle, 3° cycle

Moyens : Enseignement explicite de | CIBLE FINALE : Résultats en 2015-2016
stratégies en lecture par les | |* cycle : 2014-2015 :
enseignants (PFQ p.91) 84% [ cycle : 82%
Deépistage precoce au 2¢ cycle : 2014-2015 :
préscolaire et en Ire année | 77% 2° cycle: 80%

et le plus t6t dans 'année a | 5. cycle : 2014-2015 :

tous les autres niveaux - 3°cycle: 77%
Activités de conscience °

phonémique.

Etablissement de plans
d’action en janvier, février
au préscolaire

Projets

divers d’enseignement
stratégique en
collaboration avec
I'orthopédagogue

Travail en cycle et inter-
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cycle sur la progression des
apprentissages et du
programme de formation.

But 2 L’amélioration de la maitrise de la langue francaise

2.2 Ecriture

Objectif mesurable : Augmenter le résultat moyen final des éleéves en écriture a la fin de chacun

des cycles.

Indicateur : Résultat final moyen en écriture a tous les niveaux, ler cycle, 2¢ cycle, 3¢ cycle

Moyens :

Enseignement explicite des
stratégies d’écriture

Projets divers en
collaboration avec
I'orthopédagogue
(décloisonnement sur :
structure de phrase,
inférence, ...)

Activités d’enseignement
spécifiques sur les
structures de phrases a
l'oral et a P'écrit

CIBLE FINALE :
I°" cycle : 2014-2015 :
80%

2° cycle : 2014-

2015 :77%

3¢ cycle:2014-

2015 :77%

Résultats en 2015-2016
[*" cycle : 82%
2°cycle: 78%

3°cycle: 75%

But 3 L'amélioration de la réussite et de la persévérance scolaires chez certains groupes dont les

éléves en difficulté d’adaptation et d’apprentissage

Objectif mesurable : Augmenter le résultat sommaire moyen de nos éléves a risque ou EHDAA en

francais.

Indicateur : Résultat sommaire moyen en francais des éléves a risque ou EHDAA intégrés en classe réguliére

Moyens :

Blocs de travail et
dénombrement flottant selon
les besoins

Décloisonnement selon les
besoins et réinvestissement
en classe des stratégies
apprises en cours d’année
durant les blocs de travail et
en décloisonnement

Utilisation de matériel

CIBLE FINALE :

ler cycle : 2014-2015 : 68%
2e cycle : 2014-2015 : 62%
3e cycle : 2014-2015: 64%

Résultats en 2015-2016
[°" cycle : 69%
2°cycle: 71%

3°cycle: 65%
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spécifique et adapté a leurs
besoins (Matériels

d’ergothérapie, ordinateur,
casque anti-bruit, bang, ...)

Augmentation des heures
en orthopédagogie et en
éducation spécialisée

Adaptations et
modifications pédagogiques
diverses selon les besoins
des éléves

But 4 L’amélioration de I'’environnement sain et sécuritaire

4.] Sécurité des établissements

Objectif mesurable : Organiser des activités de prévention afin de maintenir le sentiment de

sécurité des éléves a |'école.

Indicateur : Nombre d’activités vécues a I'école pour contrer la violence et I'intimidation.

Moyens :

Interventions variées pour
favoriser les
comportements adéquats
(psychoéducateur,
psychologue, technicien en
éducation spécialisé,
enseignants, éducatrice en
s de g, policier
communautaire)

Activités en 2¢, 4¢, 5¢ et 6¢
années en lien avec notre
plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Controle des personnes
venant de I'extérieur de
I'école

Ameénagement de notre
cour d’école du préscolaire
et du ler cycle (structures
de jeux)

CIBLE FINALE :
Une activité par degré

Résultats en 2015-20161°

L’objectif est atteint, tous les

degrés au vécu une activité
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But 4 L’amélioration de I'’environnement sain et sécuritaire

4.2 Saine alimentation

Objectif mesurable : Respect des régles sur la santé des éléves a I'école
J P g

Indicateur : Pourcentage des éléves qui mangent une collation santé a I'école.

Moyens :

Application de la Politique
relative a une saine

alimentation et a un mode
de vie physiquement actif

Sensibilisation des parents
a l'importance d’une bonne
collation

CIBLE FINALE :
100% des éleves

Résultats en 2015-2016

L’objectif n’a pas été évalué

But 4 L’amélioration de I'’environnement sain et sécuritaire

4.3 Mode de vie physiquement actif

Objectif mesurable : Maintenir le résultat des éléves a I'épreuve de course

Indicateur : Taux de réussite des éléves a I'épreuve de course

Moyens :

Période de course
progressive en début de
cours d’éducation physique

Evaluation de la
compétence trois en
éducation physique avec le
test de course de la
commission scolaire

Possibilité pour tous les
éléves du 3¢ cycle de
participer au programme
Tchoukball

Organisation d’activités
sportives extrascolaires

CIBLE FINALE :
90% des éléves qui

réussissent

Résultats en 2015-2016

98% des éléves ont réussi

I'épreuve de course continue
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But 5 L’augmentation du nombre d’éléves de 20 ans en formation professionnelle

Objectif mesurable : Infformer les éléves de 5¢ et 6¢ année sur les différents parcours scolaires et

les différents métiers

Indicateur : Nombre d’activités offertes

Moyens :

Organisation d’activités en
classe ou on parle de

différents métiers comme :

Visite de parents qui
parlent de leur métier aux
éléves du 3e cycle

Présentation en classe des
différents parcours
scolaires possibles dans
notre commission scolaire

CIBLE FINALE :
100% des éléves du 3¢

cycle

Résultats en 2015-2016

L’objectif n’a pas été atteint
di au contexte particulier de

année 2015-2016

En complément d’information voici les taux de réussite de nos éléves depuis juin 2013.

En lecture :

Taux de réussite en lecture Juin

Taux de réussite en lecture Juin

Taux de réussite en lecture

2013

2014

Juin 2015

ler cycle : 97%

ler cycle : 96%

ler cycle : 97.7%

2e cycle : 98%

2e cycle : 99%

2e cycle : 94.8%

3e cycle: 91%

3e cycle : 96%

3e cycle : 91.4%

En écriture depuis juin 2013 :
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Taux de réussite en écriture

Taux de réussite en écriture

Taux de réussite en écriture

juin 2013

juin 2014

juin 2015

ler cycle : 93%

ler cycle : 93%

ler cycle : 93.2%

2e cycle : 96%

2e cycle : 96%

2e cycle : 96.8%

3e cycle : 98%

3e cycle : 95%

3e cycle : 94.4%

e « Susciter P'implication des éléves a des causes humanitaires, sociales et

environnementales. »

Il nous apparait important de souligner I'implication de nos éléves aux causes humanitaires, sociales et
environnementales par le biais d’activités telles que les paniers de Noél, la campagne de financement
pour les enfants malades, la patrouille verte de la ville de Boucherville ainsi que la récupération des
piles avec la ville et a la cause environnementale par le mouvement Brundtland, faisant d’ailleurs la
fierté de notre école. Toutes ces activités, et bien d’autres ont eu une influence trés positive sur nos
citoyens responsables de demain. Elles ont favorisé un sentiment d’appartenance a I'école et ont

augmenté ainsi I'estime de soi, la motivation scolaire et la responsabilisation.
¢ « Maintenir un environnement sain et sécuritaire »

Nous remarquons au fil des années que les enfants ont plus confiance en eux, les adultes, leurs moyens
pour résoudre différents conflits. Nous considérons avoir atteint notre objectif puisque ces constats
témoignent d’'une meilleure prévention et d’interventions efficaces au quotidien. Toutefois, des
activités en lien avec notre plan de lutte devront étre maintenues tout au long de I'année prochaine
afin que les bons comportements se manifestent tout au long de I'année autant chez nos plus jeunes

que nos plus vieux.

L’aménagement de notre cour d’école du troisiéme cycle qui pourrait se réaliser en 2017 permettra a

nos grands de jouer de fagon sécuritaire et motivante lors des jeux a I'extérieur.
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CONCLUSION

La direction, les enseignants, I'équipe du service de garde, les employés de soutien et les membres du
conseil d’établissement, sans oublier 'OPP, n'ont pas compté les efforts et leur temps pour faire de
cette année un succes. L’optimiste et le dévouement de chacun ont maintenu un souffle d’énergie
positive, de collaboration, de solidarité et de respect tout au long de I'année 2015-2016. Nous

pouvons étre fiers du travail accompli et des résultats obtenus.

Nos valeurs environnementales ont guidé beaucoup de nos choix et de nos actions aupres des éléves.
Pour une seizieme année, nous avons conservé notre statut d’école Verte Brundtland. En effet,
plusieurs activités ont sensibilisé les éléves a la protection de I'environnement faisant d’eux de futurs
citoyens responsables. L’enthousiasme de ces derniers nous encourage a poursuivre cette démarche-

école tellement importante pour eux.

Le Comité pédagogique et de convention de gestion et de réussite éducative de |'école composé
d’enseignants et du personnel de soutien a actualisé cette derniere afin de préciser nos actions et de
développer de nouvelles pistes de solutions dans le but de favoriser la réussite du plus grand nombre
d’éléves de notre école. A cet égard, nous sommes fiers de nos efforts et de la réussite plus que

satisfaisante de nos éléves.

Nous qualifions cette année de treés satisfaisante a plusieurs égards : activités de rayonnement de notre
école sur la communauté par le projet « Un air pour la planéte », les spectacles de nos éléves en
musique et en art dramatique et les différentes campagnes de financement, 'aménagement de notre
cour d’école (préscolaire-ler cycle) qui a vu le jour a 'automne 2015, révision du code de vie,
développement de nouvelles pratiques et stratégies pédagogiques gagnantes, climat positif et motivant

de notre école, rayonnement de notre équipe de Tchoukball pour ne nommer que ceux-ci.

La prochaine année nous permettra de réviser nos objectifs et moyens en les reliant a la nouvelle
convention de partenariat de la commission scolaire. Nous aurions I'opportunité d’actualiser et de

renouveler certains outils pédagogiques communs (ex : stratégies de résolution de problémes, outils
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permettant I'intégration des aides technologiques), d’échanger sur les pratiques gagnantes et validées
par la recherche, de poursuivre le travail d’harmonisation des exigences et des pratiques entre les
niveaux et les cycles, de maintenir et d’'améliorer la qualité des activités au service de garde, contrer et
prévenir toute forme d’intimidation et de violence, poursuive la réflexion en équipe au regard de la

réussite de nos éléves réguliers et a besoin particuliers, etc.

Comme directrice depuis plus de quatre ans, j'irai relever de nouveaux défis dans une autre école de la
commission scolaire des Patriotes et passerai le flambeau a la nouvelle direction qui assurera la
continuité des nombreux projets qui seront vécus a I'école et s’efforcera de maintenir présent la
motivation et le désir d’aller encore plus loin de cette communauté, si belle, positive et respectueuse

de chacun, qu’est I'école De La Broquerie.

Mireille Boudreault

Directrice de I’établissement
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Deuxiéme partie : Le bilan du conseil d’établissement

BILAN DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2015/2016

Tel que stipulé par la Loi sur linstruction publique, le Conseil d’établissement 2015-2016 était
composé de la direction de I'école et de douze membres votants, soit six membres du personnel de
I'école (enseignants, personnel de soutien, technicienne du service de garde et professionnelle) et six
parents d’éléves, dont un agissant a titre de président.

Sept séances régulieres se sont déroulées a I'école de La Broquerie. Trois des sept rencontres ont été
annoncées aux parents dans le courrier familial et une par I'invitation de la présidente.

Un des objectifs cette année était d’améliorer la communication avec les parents afin de favoriser leur
implication. Il faudra étre vigilent a I'avenir et trouver un moyen efficace de publiciser les dates des
rencontres du Conseil d’établissement comme cela est prévu. Une adresse courriel a été créée pour
permettre aux parents de soumettre leurs questions et commentaires directement aux CE. L'initiative
est louable et quelques parents ont utilisé ce moyen de communication. Une hausse marquée de
réception de courriels a été notée lorsque l'invitation a l'utiliser a été faite directement aux parents

par la présidente du CE.

Les rencontres réguliéres ont servi a la gestion courante des activités de I'école. Les membres du
Conseil d’établissement, comme décrit dans leurs roles et responsabilités, ont été informés et

consultés. Apres discussions et conformément aux pouvoirs qui leur sont conférés, ils ont adopté et

Le Conseil d’établissement s’est assuré que les documents ou projets soumis a son attention avaient
été préparés avec rigueur et que tous les éléments importants avaient été considérés pour justifier les
décisions prises par I'équipe-école. Plus particuliérement, pour I'approbation de la convention de
gestion et de réussite éducative, une demande claire a été faite de fournir I'analyse des résultats pour
juger des moyens mis en place pour I'atteinte des objectifs.

Dans le contexte politique particulier du début d’année, le Conseil d’établissement a envoyé une lettre
au Ministre de P’Education, de Enseignement supérieur et de la Recherche pour dénoncer les coupures en
éducation et a soutenu les mouvements de manifestation des enseignants en ce sens. Le Conseil
d’établissement a aussi participé a la consultation sur le projet de loi 86 et approuvé plusieurs

résolutions sur les sujets suivants :
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- Régles de régie interne du CE (adoption) et du service de garde 2016-2017(approbation);
- Etablissement d’un calendrier des séances du CE (adoption);

- Budget de fonctionnement du CE (adoption) ;

- Critéres de sélection de la direction d’établissement (adoption);

- Procédure sur l'arrivée des éléves le matin (adoption);

- Activités éducatives complémentaires (approbation);

- Frais divers chargés aux parents (approbation);

- Travaux dans la cour du 3e cycle — cléture (approbation);

- Convention de gestion et de réussite éducative (approbation);

- Grille matiere- Grille-horaire 2016-2017 (approbation);

- Activités lors des journées pédagogiques (SDG) 2016-2017(approbation);
- Fournitures scolaires 2016-2017 (approbation);

- Code de vie 2016-2017 (approbation);

- Prévisions budgétaires 2016-2017 (approbation);

- Rapport annuel du CE 2015-2016 (approbation);

- Activités diverses impliquant un changement d’horaire ou une sortie de I'école (approbation);
- Campagnes de financement 2016-2017 (approbation);

- Calendrier de travail du CE (information);

- Suivi budgétaire (information);

- Normes et modalités d’évaluation et cheminement scolaire (information);
- Critéres d’inscription des éléves (information);

- Changement de traiteur du midi pour 2016-2017 (information);

- Organisation scolaire et utilisation des locaux 2016-2017 (information);

- Prévision des services complémentaires pour 2016-2017 (information);

- Suivi sur le plan de lutte contre I'intimidation et la violence a 'école (information).
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Le Conseil d’établissement de I'école De La Broquerie collabore étroitement avec la direction d’école
et I'équipe-école afin d’assurer le meilleur encadrement des éléves sur les plans académique et
parascolaire et ainsi leur fournir le meilleur environnement possible pour leur épanouissement. C’est
dans cet esprit de collaboration que chacun des membres du CE est appelé a travailler dans I'intérét de
tous.

C’est avec enthousiasme et fierté que le Conseil d’établissement a soutenu plusieurs projets de 'OPP
cette année. Que ce soit des projets de financement, de reconnaissance ou de nouvelles activités, la
créativité de 'organisme de participation parentale est toujours appréciée et encouragée par le CE.
Particulierement cette année avec I'aboutissement du projet de CD « Un air pour la planéte » qui a
connu un magnifique succes et dans lequel le CE a toujours cru.

Soulignons en terminant que I’école de la Broquerie, pour la seizieme année consécutive, a participé au
réseau des Ecoles Vertes Brundtland. La recherche d’activités a caractére culturel et le souci d’intégrer
tous les éléves a un milieu de vie agréable et respectueux des autres et de I'environnement demeurent

un enjeu majeur dans I'organisation scolaire et pédagogique de I'école.

Isabelle Leyrolles

Présidente du Conseil d’établissement
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